
Umowa o praktykę zawodową 

 
W dniu ..................................... między Zespołem Szkół im. Macieja Rataja w Reszlu  

reprezentowanym przez Panią Julitę Woźniakowską  – dyrektora szkoły z jednej strony a:  

…………………………………………………………………………………………..………  
(nazwa i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktykę) 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………..………………….………… 
( imię i nazwisko oraz stanowisko) 

z drugiej strony, została zawarta umowa następującej treści: 

 

§1 

Szkoła kieruje uczennicę/ ucznia ............. klasy technikum w zawodzie technik 

 

…................................................................................., symbol cyfrowy zawodu……………..  

 

…................................................................................................................................................... 
(imię i nazwisko praktykanta) 

do odbycia praktyki zawodowej w .............................................................................................. 
                                                                        (nazwa Przedsiębiorstwa ) 

w oparciu o program praktyk w/w zawodu stanowiący załącznik umowy. 

 

§2 

1. Rozpoczęcie praktyk nastąpi w dniu …............................................................... 

2. Zakończenie praktyk nastąpi w dniu …............................................................... 

 

§3 

Praktyka realizowana jest w wymiarze 20 dni roboczych (140 godzin). 

 

§4 

1. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznych  uczniów w wieku do lat 16 nie może 

przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin dziennie. 

2. Praktyki mogą być organizowane w systemie zmianowym, z tym że w  przypadku uczniów 

poniżej 18 lat zmiana nie może wypadać w porze nocnej. 

 

§5 

Praca praktykanta na rzecz Przedsiębiorstwa ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej 

wykonywania praktykantowi nie przysługuje żadne roszczenie, zarówno w stosunku do  

Przedsiębiorstwa, jak i Szkoły. 

 

§6 

1. Uczeń kierowany przez Szkołę na odbycie praktyki zawodowej w Zakładzie Pracy 

zobowiązany jest do:  

a) posiadania dzienniczka praktyki zawodowej, 

b) posiadania odzieży, obuwia zmiennego, środków ochronny indywidualnej, o ile zgodnie 

z odrębnymi  przepisami mają być stosowane na danym stanowisku pracy, 

c) stosowania się do poleceń służbowych wydawanych przez osobę szkolącą, opiekuna lub ich 

przełożonych zgodnie z przepisami wewnętrznymi,  

d) posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.  

 



§7 

1. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do zapewnienia warunków niezbędnych do 

przeprowadzenia praktyki, a w szczególności do: 

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi 

i materiałów zgodnie z programem praktyki, 

b) zapoznania ucznia z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie 

i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy służbowej, 

c) współpracy ze szkołą w sprawie realizacji praktyki, 

d) sporządzenia w razie wypadku podczas praktyki dokumentacji powypadkowej, 

e) powiadomienia szkoły o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy, 

f) nadzoru nad wykonaniem przez ucznia zadań wynikających z programu praktyki, 

g) wystawienia opinii wraz ze sformułowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone 

przez upoważnioną osobę, po zakończeniu przez ucznia odbywania praktyk. 

 

§8 

1. Przetwarzanie danych osobowych uczniów Zespołu Szkół im. Macieja Rataja w Reszlu przez 

Podmiot przyjmujący odbywać się będzie na zasadzie udostępniania danych osobowych przez 

administratora danych osobowych Zespołu Szkół w Reszlu. Tym samym Podmiot przyjmujący, 

w którym uczniowie będą odbywać praktykę staje się administratorem ich danych osobowych 

w zakresie danych udostępnionych mu przez administratora danych osobowych Zespołu Szkół 

w Reszlu oraz danych gromadzonych przez ten podmiot w celu realizacji umowy o praktykę 

zawodową.  

2. Każda ze stron niniejszej umowy przetwarza dane uczniów dla realizacji swoich celów oraz  

obowiązków i w tym zakresie jest administratorem tych danych.  

 

§9 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

§10 

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji praktyki zawodowej. 

 

§11 

Pozostałe prawa i obowiązki stron umowy oraz zasady odbywania przez uczniów praktyki 

zawodowej określają przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 

2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391 z późn. zmianami), Ustawa 

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949 z późn. zmianami), 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 

373 z późn. zmianami). 

§ 12 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

2. W przypadku nie dotrzymania warunków niniejszej umowy, stronom przysługuje prawo 

rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

 

 

 

 

…………….……………………...……                  ……………………………………………. 
               (podpis i pieczątka jednostki kierującej)                                                            (podpis i pieczątka jednostki przyjmującej)  



Oświadczam, że zapoznałem się z treścią umowy oraz obowiązkami i uprawnieniami 

wynikającymi z obowiązujących przepisów, przyjmuję zaproponowane mi warunki odbywania 

praktyki zawodowej. Równocześnie zobowiązuję się do przestrzegania obowiązującego 

w zakładzie pracy regulaminu.  

 

 

 

 

……………………………………….                                  ……………………………………                                        
                     (data i podpis rodzica)                                                                                                              (data i podpis praktykanta) 


